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노사관계론
담당 교수 : 류종현, 이성호, 이강희

교과목 개요
본 과목은 일하는 사람들과 관련된 문제를 살펴본다. 좋은 일자리, 
비정규직론, 노동운동 등 최근의 노동시장 변화를 이해하고, 고용관계와 
노동운동, 근로자의 권리와 보호 등 고용관련 기본적인 지식과 사례를 
학습한다.

수업목표
1. 변화하는 고용관계를 이해하고 명료하게 설명할 수 있다.
2. 고용관계 시스템을 이해하고 이해관계자의 주요 관심사를 명료하게 설명할 
   수 있다.
3. 노사관계, 단체협약, 부당노동행위 등 노사관계 이론에 대해 설명할 수 
   있다.

주차별 수업계획*

* 상황에 따라 조정될 수 있음

교재
- 강의안 PPT
- 고용관계론(제7판), 이영면 저, 경문사, 2021. 고용노사관계론(제3판), 
  박재춘·김종철·이공희·허찬영 공저, 한경사, 2022.

1주차 - 1장. 환경변화와 고용노사관계
2주차 - 2장. 근로자 다양화와 차별
3주차 - 3장. 비정규직론
4주차 - 5장. 노동조합 결성과 구조
5주차 - 6장. 단체교섭
6주차 - 7장. 노동쟁의와 쟁의행위
7주차 - 10장. 근로시간 및 휴일·휴가 보호제도
8주차 - 11장. 임금 및 복리후생 보호
9주차 - 12장. 근로계약 및 근로관계 종료 보호
10주차 - 13장. 해외 고용관계


