
2021년도 2학기 블렌디드 러닝 강좌 수업용 동영상 콘텐츠 제작  차시별 수업계획서 ②

교과목명
대학생을 위한 의사소통과 

인간관계 개발
교수명 김영미 촬영

희망
일자구분 차시별 수업내용(콘텐츠내용)

멀티미디어
매체 사용

수
업
내
용
/
콘
텐
츠
내
용

1
차
시

오리엔테이션
인간발달의 개념 및 원리 
1) 인간발달의 개념 
2) 인간발달의 원리

8/4

2
차
시

인간발달의 영역 및 단계 
1) 인간발달의 영역 
2) 인간발달의 단계 

8/4

3
차
시

인간발달의 쟁점 
1) 인간발달의 유전과 환경 
2) 인간발달의 연속성과 불연속성 
3) 인간발달의 성숙과 학습 

8/4

4
차
시

인간관계의 의미 및 특성 
1) 인간관계의 의미 
2) 인간관계의 특성 

8/4

5
차
시

인간관계의 중요성 및 어려움 
1) 인간관계의 중요성 
2) 인간관계의 어려움 

8/5

6
차
시

인간관계형성을 위한 기본요소 
1) 자아인식과 자아실현       2) 감정파악과 감정이입 
3) 타인에 대한 관심과 이해   4) 헌신과 의무 
5) 진실성과 일치성           6) 구체성과 직접성 
7) 직면 또는 대응 

8/5

7
차
시

긍정적 의사소통 및 관계 증진을 위한 자아구조 분석 
1) 자아구조 분석활동 
2) 자아구조 분석(해설) 

8/5

8
차
시

 자아의 이해 
1) 자아인식     2) 자기수용       3) 자기개방
4) 자기통제     5) 자아분화       6) 자아존중감 
7) 사회인지 능력 및 상대방 이해   8) 자아의 구성요소 

8/5



수
업
내
용
/
콘
텐
츠
내
용

9
차
시

정서의 이해 
1) 정서의 특징        2) 정서의 분화 
3) 정서의 유형        4) 정서지능 
5) 정서표현 능력 및 정서이해 능력 

8/6

10
차
시

 기질의 이해 
1) 기질의 구성요소와 유형2) 기질과 부모의 양육태도 
 애착의 이해 
1) 애착의 형성단계        2) 애착의 유형 
3) 애착의 반응            4) 애착과 관련된 이론 

8/6

11
차
시

4.3 도덕성의 이해 
1) 도덕성에 관련된 이론 
2) 도덕성발달의 영향요인 

8/6

12
차
시

 직장에서의 인간관계 
1) 직장에서 인간관계의 중요성 
2) 직장에서의 의사소통 

8/6

13
차
시

 직장에서의 인간관계 
3) 직장인의 매너 
4) 직장에서 성공적으로 생활하는 사람 
5) 직장에서 성공적인 인간관계를 위한 제언 
6) 직장인이 경험하기 쉬운 문제점 

8/6

기타
전달
사항     

 

                                     
                                                 2021 년   6월  17일 

                                  소   속: 리버럴아츠 교육학부

                         서명(사인)또는 날인:김영미   (인)

     
                       


