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2020년도 1학기 강의 계획서

교과목명 HRM 교과목코드 504118(1) 주관학과(부) 융합경영전공

이수구분 전선 학점/이론/실습 3-3-0 강의요일/시간 (화 1A,1B,2A,2B,3A,3B W20-606)

담당교수 전순영
연구실 전화 핸드폰

이메일

교과목

개요

기업들이 가장 압박을 받고 있는 경제적인 도전과제인, 세계적인 경쟁, 모집 및 충원, 신기술 수용, 변화관

리, 인재 또는 인적자본의 관리, 시장에 대응, 비용억제등의 흐름을 이해한다.

교과목 교육목표1

HRM is specifically written to provide a complete introduction to human resource management for the general business manager. This lecture is the most engaging, focused and applied

HRM text on the market. Fundamentals of HRM differs from the hardback textbook by the same author team. Instead of a higher level of theory that's geared towards the HRM majors,

This lecture focuses on the uses of human resources for the general business manager. Issues such as strategy are reduced to give a greater focus on how human resources management

is used in the everyday work environment.

교과목 교육목표2

교과목 교육목표3

전공역량 의사소통역량(20%) 사회적역량(30%) 자원관리역량(30%) 비즈니스역량(20%)

역량별학습목표

[1.의사소통역량] 본인의 의사를 정확하고 효과적으로 보고서로작성하고, 글로 표현하며, 타인을 설득하고 토론할 수 있다

[4.사회적역량] 상황을 극복하며 미래를 위한 비전을창조하며, 비전을 성취하기 위한 리더십을 발휘하는 능력과 집단을 형성하며 타인과

업무를 수행할 수 있다

[6.자원관리역량] 목표달성을 위해 최적의 효과성을 가져올 수 있는 물적자원과인적자원의 최적의 해를 찾아 관리할 수 있다

[8.비즈니스역량] 모든 조직체의 사업모델, 조직화, 구조화등비즈니스 전반을 이해하고 조직화할 수 있다

대표전공능력 연계성

구분 도서명 저자명 출판사

주교재
Fundamentals of Human Resource Management, 6th

edition ,

Noe,

R.A.,Holle
McGraw Hill ,

참고서적

참고서적2

참고서적3

참고서적4

선수과목

강의진행방법

① Review(교수): Key Words and Targets, Use slide on the course materials to provide a class

② Apply case of recruitment and management of employees

③ Practice

산학 공동운영 아니오 현업 기관명

장애학생편의

제공안내

장애학생은 본 수업과 관련하여 본인 희망 시 수업도우미 및 학습지원을 위한 조정(강의자료 사전제공, 과제 및 평가 시

간 조정, 시험 시간 연장 등)이 가능하오니, 필요한 학생은 수강신청 전, 후 담당 교수님 및 장애학생지원센터(☏ 849-

1496)에서 상담하여 주시기 바랍니다.

user
사각형

user
사각형
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수업 평가 방법

순서 도구명 반영율% 평가내용

2 출석 10%

3 태도 10%

6 시험(기말) 80%

교과목학습성과

전공능력 평가도구

역량번호 역량명 역량평가방법

4 사회적역량

6 자원관리역량

1 의사소통역량

8 비즈니스역량

전공능력과 전공교과목간 연계성

역량번호 역량명 연계성

4 사회적역량(30)

6 자원관리역량(30)

1 의사소통역량(20)

8 비즈니스역량(20)

인증학습성과

순서 교과목학습성과내용 평가도구

No data have been found.

주별세부내용

강의계획서 주차별 계획

1주차

강의주제 및 내용 orientation:

과제/실험 및 실습계획 no assignment

기자재
ON-line class(ecampus.ut.ac.kr)

webhard (ID: KNUT111 (only capital letter), PW : 8415881)

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

2주차

강의주제 및 내용 Trends in Human Resource Management, Part I

과제/실험 및 실습계획 no assignment

기자재
ON-line class(ecampus.ut.ac.kr)

webhard (ID: KNUT111 (only capital letter), PW : 8415881)

혁신수업방법 건축학전공(SPC)
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주별세부내용

강의계획서 주차별 계획

3주차

강의주제 및 내용 Trends in Human Resource Management, Part II

과제/실험 및 실습계획 no assignment

기자재
ON-line class(ecampus.ut.ac.kr)

webhard (ID: KNUT111 (only capital letter), PW : 8415881)

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

4주차

강의주제 및 내용 Recruitment, Part I

과제/실험 및 실습계획 no assignment

기자재
ON-line class(ecampus.ut.ac.kr)

webhard (ID: KNUT111 (only capital letter), PW : 8415881)

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

5주차

강의주제 및 내용 Recruitment, Part II

과제/실험 및 실습계획 no assignment

기자재 on-line class

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

6주차

강의주제 및 내용 Selection, Part I

과제/실험 및 실습계획
① Excel, SPSS - validity

② Selection case analysis

기자재
Excel, SPSS

on-line class

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

7주차

강의주제 및 내용 Selection, Part II:

과제/실험 및 실습계획 no assignment

기자재 on-line class

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

8주차

강의주제 및 내용 Placement, Part

과제/실험 및 실습계획

기자재 on-line class

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

9주차

강의주제 및 내용 Placement, Part II:

과제/실험 및 실습계획

기자재 on-line class

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

10주차

강의주제 및 내용 Placement, Part III:

과제/실험 및 실습계획
① MB0(Management by Objectives), Career Path

② Personality and personality test

기자재 ON-line class(ecampus.ut.ac.kr)

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

11주차

강의주제 및 내용 Training, Part I:

과제/실험 및 실습계획 Internship application exercise

기자재 on-line class

혁신수업방법 건축학전공(SPC)
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주별세부내용

강의계획서 주차별 계획

12주차

강의주제 및 내용 Training, Part II:

과제/실험 및 실습계획

기자재 on-line class & off-line class

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

13주차

강의주제 및 내용 Managing Employees' Performance, Part I:

과제/실험 및 실습계획

기자재 on-line class

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

14주차

강의주제 및 내용 Managing Employees' Performance, Part II

과제/실험 및 실습계획

기자재 ON-line class(ecampus.ut.ac.kr)

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

15주차

강의주제 및 내용 final exams

과제/실험 및 실습계획

기자재 off-line class

혁신수업방법 건축학전공(SPC)




