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강   의   계   획   서
2021 년도 1학기

과목명 삶과 경력개발

학과 / 학년 교양 / 전학년 이수구분/성적평가방법 교양선택 / 절대평가

소속 / 교수 창의인재개발학과 / 박용호 학점/강의/실습 3 / 3 / 0

 [1] 교과목개요 / 목적

첫째, 본 강좌는 대학(원)생 뿐만 아니라 재직자 혹은 평생학습자들을 대상으로 하며, 따라서 학습내용을 현재 자신이 지닌 경력의 이슈
      에 적용토록 독려한다. 
둘째, 자신의 경력관련 이슈를 실습, 과제, 토론 등을 통해 다루어봄으로써 실제 경력개발을 지향한다. 
셋째, 평생학습이라는 K-MOOC의 이론적, 실천적 토대를 근거로 개인의 경력의 이슈를 다루고자 한다. 
넷째, 특히 강조하고자 하는 다섯 가지 경력전략(자기주도지향, 이동지향, 가치지향, 목적지향, 역량지향)이 지닌 각각의 측면을 종합적
     으로 학습자의 경력개발에 적용하도록 안내한다. 

 [2] 수업목표

  삶과 경력’이라는 주제의 본 강의를 수강한 후 학습자들은, 
    첫째, 경력개발의 중요성을 이해하고 현대 경력환경의 변화를 파악할 수 있다. 
    둘째, 현대 경력환경에 적합한 경력개발 전략을 습득할 수 있다. 
    셋째, 조직 내 경력개발을 위해 활용할 수 있는 다양한 실천전략을 개발할 수 있다.
    넷째, 경력개발과 관련된 개념과 이론을 습득하고 활용할 수 있다. 

 [3] 수업진행방법

강의와 강의내용을 기초로 한 토론 및 실습으로 진행됨

ⓐ 수업방식

강의 토론 세미나 실습 시청각 유인물 견학 기타

60 % 20 % 0 % 20 % % 0 % 0 % 0 %

ⓑ 기자재활용

판서 OHP 슬라이드 차트 비디오 오디오 컴퓨터 기타

% 0 % 80 % 0 % 20 % 0 % 0 % 0 %

 [4] 학습평가방법

ⓐ 성적평가비율

시험 과제 기타

60 % 20 20 %

· 
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 [5] 주교재 및 참고서적

[주교재]

(1) 저자 박용호(역) 출판사 박영스토리 교재명 HRD관점에서 본 경력개발 발행년도 2019

(2) 저자 출판사 교재명 발행년도

(3) 저자 출판사 교재명 발행년도

[참고서적]

(1) 저자 출판사 교재명 발행년도

(2) 저자 출판사 교재명 발행년도

(3) 저자 출판사 교재명 발행년도

(4) 저자 출판사 교재명 발행년도

(5) 저자 출판사 교재명 발행년도

[기타서적]

 [6] 주별 세부 수업계획

제 1 주 수업오리엔테이션

제 2 주 경력과 경력개발

제 3 주 현대 사회의 경력환경

제 4 주 경력개발에 대한 다양한 접근법

제 5 주 경력개발전략#1 - 자기주도지향

제 6 주 경력개발전략#2 - 이동지향

제 7 주 경력개발전략#3 - 가치지향

제 8 주 중간고사

제 9 주 경력개발전략#4 - 목적지향

제 10 주 경력개발전략#5 - 역량지향

제 11 주 조직 내 경력개발

제 12 주 역량평가와 경력개발

제 13 주 경력개발 도전과제

제 14 주 학교와 경력개발

제 15 주 평생학습 사회와 경력개발

제 16 주 기말고사


