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교과목명
한글 조직경영과 성과관리

영문 Performance Management

교과개요 및 
학습목표

한글
이 과목은 조직구조에 대한 이해를 바탕으로 조직경영의 원리를 학습하고, 경영 
방법과 전략을 학습한다. 또한, 성과관리 이론을 바탕으로 조직의 성과목표를 

설정하고 성과를 관리·향상시킬 수 있는 전략을 학습한다.

영문

This course teaches the principles of organizational management based on 
an understanding of organizational structure. In addition, based on the 
theory of performance management, the organization sets performance 

goals and learns strategies to manage and improve performance.

키워드
한글 조직경영, 성과관리, 성과평가

영문 Organization Management, Performance Management, Performance appraisal
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주차 강의 주제 강의 내용 비고

1 오리엔테이션
1. 본 과목의 목적을 설명할 수 있다.
2. 본 과목을 통해 얻고자 하는 내용을 설명할 수 있다.

2 한국의 비즈니스 시장 이해
1. 한국기업의 성장과 현황을 설명할 수 있다.
2. 한국의 최신 비즈니스 환경을 설명할 수 있다.

3 조직구조의 이해
1. 기업의 조직 구조를 설명할 수 있다.
2. 기업 특성에 따라 적합한 조직 구조를 설계할 수 있다.

4 기업의 인적자원관리
1. 기업의 인적자원관리(채용, 승진 등)을 설명할 수 있다.
2. 기업 특성에 따른 인적자원관리 전략을 설명할 수 있다.

5 기업의 인적자원개발
1. 기업의 인적자원개발을 설명할 수 있다.
2. 기업 특성에 따른 인적자원개발 사례를 설명할 수 있다.

6 평가와 보상
1. 조직 및 조직원의 평가 방법을 설명할 수 있다.
2. 평가결과에 대한 보수 등 보상시스템을 설명할 수 있다.

7 경력개발 설계와 지원
1. 조직의 조직원에 대한 경력개발 설계를 설명할 수 있다.
2. 조직의 경력개발 전략을 설명할 수 있다.

8 기업의 조직문화
1. 조직문화 유형과 특징을 설명할 수 있다.
2. 조직 특성별 조직문화 사례를 설명할 수 있다.

9 조직 성과목표
1. 조직의 성과 개념 및 종류를 설명할 수 있다.
2. 조직의 성과목표를 설정할 수 있다.

10 개인 성과목표
1. 개인의 성과 개념 및 종류를 설명할 수 있다.
2. 개인의 성과목표를 설정할 수 있다.

11 성과목표 측정
성과목표 측정을 위한 지표설정 방법을 설명할 수 있다.
2. 성과목표 측정 방법을 설명할 수 있다.



12 성과관리 시스템
1. 기업의 성과관리 시스템 종류를 설명할 수 있다.
2. 기업의 성과관리 시스템을 설계할 수 있다.

13 성과관리 사례
1. 기업의 성과관리시스템 도입시 유의사항을 설명할 수 있다.
2. 기업의 성과관리 시스템 사례를 설명할 수 있다.


