
기업가정신과 혁신 강의 계획서

강의 시간: 매주 토요일 오전 9:40 ~ 12:00

강의 장소: 강석규 교육관 401호 

강의 개요

현업에 몸담고 있는 관리자, 혹은 경영자들에게 혁신의 DNA를 내재화시키기 위해, 다음과 

같은 세 가지 영역을 중심으로 교육함

1) 기업가정신 마인드셋 

문제 해결과 혁신의 바탕이 되는 건전한 기업가적 세계관

2) 기술 문해력(Literacy) 

신기술 트렌드를 이해하고 활용하는 능력, 사회적 파급효과를 예측하고 대응하는 능력

3) 문제해결 능력

아이디어를 지속가능한 비즈니스로 바꾸는 Skill (시장 기회 포착 (BM U), Risk 관리)

수업 목표

 

Ÿ 각자의 비즈니스 도메인에 혁신을 도입할 수 있다는 자신감 고취

Ÿ 혁신적 BM 도입을 위한 구체적인 대안을 제시하고 평가할 수 있는 툴 장착

Ÿ 자신의 인생 후반기를 위한 비즈니스 모델의 재설계

강의 자료

Ÿ 단톡방에서 별도 제공 

평가

Ÿ 출석 (20%), 중간 (25%), 기말 (25%), 쪽지시험(20%), 숙제(10%)



주별 세부 일정

*상기 강의안은 사정에 따라 변경될 수 있음

-끝-

주차 강의 주제 주별 강의 목표 비고
1주 (3월4일) 워크샵 및 기업가정신 개요 - 원우 소개 및 아이스 브레이킹

- 기업가 정신 수업 기본 방향 설명
이종원 교수

2주 (3월11일) 기업가정신의 개념과 나 - 기업가정신의 개념
- Business Model U

이종원 교수

3주 (3월18일) 기술변화트렌드 (1)
- 개인 맞춤형 생산혁명(3D 프린터,   

반도체, 디스플레이) 
- 인터넷 & 플랫폼으로의 패러다임 전환 

정희운, 류민호 교수

4주 (3월 25일) 기술변화트렌드 (2) - 스마트팩토리 기본 개념 및 사례
- 네트워크(IoT) 및 연결의 진화

김수영, 양희천 교수

5주 (4월 1일) 기술변화트렌드 (3) -  미리 지능정보 사회(빅데이터   AI) 
-  인더스트리 4.0 시대의 안전 

박승범, 박병기 교수

6주 (4월 8일) risk taking (1)
- 새로운 시장 기회 포착 & 기업가(도

전) 정신 함양 
- 그룹 별 분임토의

이종원, 박승범  교수
7주 (4월 15일) 중간고사
8주 (4월 22일) risk taking (2) - 대안 탐색 및 의사결정 프로세스 소개 이종원

9주 (4월 29일) risk taking (3)   - risk hedging
- 성공률을 높이기 위한 risk hedging 테

크닉   
- 조직 리더십 

이종원, 박승범  교수, 김동회 교수

10주 (5월 6일) communication(1)   – 초연결시대, SNS를   통한 인맥관리
- SNS 활용의 필요성 & 성공 사례를   

제시, 뉴미디어 활용성 함양 이종원 교수
11주 (5월 13일) 어린이날 연휴주간

12주 (5월 20일) communication(2)   - 협력적 태도와 커뮤니케이션 기법

- 협력적 태도와 커뮤니케이션 기법을 
소개하고, 조직 내 혁신을 리딩   하기 위한 기본 자질 함양

- 인더스트리 4.0 시대의 인적자원 관리

이종원, 김학수 교수

13주 (5월 27일) 기술경영 애로기업 자문실습 (필드트립) - 충남TP방문 및 입주   startup 컨설팅 1, 2학년 공동수업
14주 (6월 2일) 개인 비즈니스모델 실습 (비즈니스모델 U) - 개인별 비즈니스 모델 분석   숙달 교수님 별 그룹 

맨토링
15주 (6월 9일) 개인 비즈니스 모델 발표
16주 (6월 17일) 기말고사


