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과제명
1. 개인의 지각/귀인오류에 대한 reflection paper

2. 조직행동론적 관점에서 조직 분석하기

강의목표

상대방과 효과적으로 소통하고 팀원 간의 상호 협조와 협력을 이끌어낼 수 있다.

다양한 정보와 지식을 이해하고 문제를 규명하며 분석·추론하여 이를 바탕으로 문

제 해결에 적용할 수 있다.

교과목 해설

본 과목은 조직을 구성하고 있는 개인 및 집단에 초점을 맞추어 조직 내에서의 개

인 및 집단행동을 규명함으로써 조직의 실체를 파악하고 조직에 대한 통찰력을 제

고시키는 데 그 목적이 있다.

강의진행 방법

본 강의의 목표는 조직에 대한 미시적인 접근을 통해 조직구성원의 행동을 이해하

고 조직을 효과적으로 경영하는 방법을 살펴보는 것입니다. 조직 내 인간행동에 큰 

영향을 미치는 개인적, 조직적 요소들을 탐색하며, 이를 바탕으로 어떻게 자신과 타

인의 행동을 효과적으로 경영할 수 있을지를 실제 사례들을 살펴보면서 함께 논의

하게 됩니다.


