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수업목표

본 과목의 주요 목표는 현대사회의 핵심을 이루고 있는 조직(기업조직)과 그 

구성체인 집단 및 개인수준의 행동에 대한 이해능력을 개발하는 것임. 이러한 

수업목표를 위하여 다음의 수업 방향을 가짐

  1. 조직행동론의 기본적 이론과 개념의 학습 => “실무적, 사례적 접근”

  2. 조직행동론의 이론과 개념을 바탕으로 실무에서의 경험과 사례를 해석

    할 수 있는 능력의 배양

  

수업방법
 수업은 주제별 강의내용을 요약하여 PT형식으로 전달하며, 이외 수업관련된 자료를

 병행 운영한다. 아울러 주제와 관련 하여 강의식/토론형식으로 진행.  

평가방법  출석: 10%, Review Paper: 15%, 개인과제: 10%, 중간고사: 30%, 기말고사: 35%, 

구분 서적명 저자명 출판사명 출판년도 비고

교재
조직행동연구[5판]

조직행동연구[6판]
백기복 창민사

2011

2014

부교재

과 제 제 목 비고

 (1) 개인과제: 수업진행 중 공지

 (2) Review Paper : 매 수업 후 A4 1장 요약해서 다음 수업 전 제출 

 * 기타 수업진행과

   관련된 조직이해와

   관련된 도서,자료

   는 수업전 제공



 주별 강의 계획서

일정 수업내용
비고

차수 월 일 장/주제

1 12 22 월
   <수업 개요>

1.조직행동연구의 기초

2 24 수 2.개인차(I):능력과 태도, 가치관

3 26 금
3.개인차(II) :

  -성격,지각, 귀인

4 29 월 4.동기부여(1) - 내용이론(욕구중심의 동기부여)

5 31 수 4.동기부여(2) - 과정이론(최근의 동기부여이론)

6 1 2 금
5. 학습과 스트레스

6. 집단과 팀

7 5 월
7. 커뮤니케이션

8. 권력과 정치

8 7 수 9. 리더십(1)

9 9 금 10. 리더십(2)

10 12 월 11. 의사결정

11 14 수
12. 갈등과 협상

13. 조직문화

12 16 금  시험 기말시험


