
수업계획서 

기본정보

⚫ 교과목명 : 조직이론

⚫ 개설학기 : 2025년 2학기

⚫ 교강사 : 김철영

⚫ 학점 /시간 : 3 / 3 

강의개요  

- 조직이론은 조직의 구조, 설계, 변화, 환경과의 관계 등을 분석하는 학문으로, 경영자가 조직의 효과성을 극대화하기 위해 이해

해야 할 이론적 틀을 제공한다. 이 과목은 조직의 형태와 운영 방식에 영향을 미치는 주요 요인들을 탐구하고, 다양한 조직 현상

을 설명하는 이론적 관점을 제시한다

수업 목표

- 조직이론의 주요 개념과 이론적 틀을 이해한다.

- 조직의 구조와 설계에 영향을 미치는 요인을 분석한다.

- 조직문화, 권력, 정치, 환경 등의 요소가 조직 성과에 미치는 영향을 이해한다.

- 실제 조직 사례를 통해 이론을 적용하고 평가하는 능력을 기른다.

주요 키워드

조직이론, 조직구조, 조직문화, 조직설계

주차별 수업계획

1주차 강의 및 강사 소개 오리엔테이션

2주차 조직이론 소개

3주차 조직이론의 개요 및 역사적 발전

4주차 조직의 환경적 조건과 구조적 대응

5주차 조직 설계: 기계적 vs 유기적 구조

6주차 조직문화와 조직행동

7주차 권력, 정치, 의사결정 과정

8주차 중간고사

9주차 조직 간 네트워크와 자원 의존 이론

10주차 제도이론과 조직 정당성

11주차 조직 변화 및 혁신 전략

12주차 조직 효과성과 성과 측정

13주차 현대 조직의 도전과 지속가능성

14주차 조직과 ESG

15주차 기말고사
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