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2024년도 1학기 강의 계획서

교과목명
조직에 꼭 필요한

노무관리
교과목코드 M40054(1) 주관학과(부) 복지ㆍ경영학과

이수구분 전선 학점/이론/실습 3-3-0 강의요일/시간
(목 야1B,야2A,야2B,야3A,야3B,야4A N2-

102)

담당교수 전순영
연구실 전화 핸드폰

이메일

전공역량 문제해결역량(50%) 자기개발역량(40%) 대인관계역량(10%)

수업방법  -   수업운영방식 : 블렌디드러닝 혁신교수법

교과목

개요

노동시장에서 노동력을 제공하여 임금을 지급받는 노동자와 노동력의 수요자로서 사용자가 형성하는 관계에 대하여 연구하는 노사관계론

(고용관계론)을 함께 공부하는데, 구체적으로 노동자와 노동자의 단체인 노동조합과 사용자단체, 단체교섭, 단체협약, 부당노동행위 및 쟁

의행위와, 노사관계의 효율성과 공정성의 균형을 위한 협력적 노사관계, 경영참가, QWL 등에 대하여 공부하도록 한다.

교과목 교육목표1

근로자의 삶의 질을 향상하고, 기업의 생산성을 높이기 위한 노사관계의 효율적인 관리원리와 사례를 체계

적 으로 학습하고, 노동조합의 생성과 발전원리, 노동조합의 구조와  기능 및 관련 노동정책과 관리방안을

탐구하고 각국의 노사관계를 비교 연구함

교과목 교육목표2

교과목 교육목표3

역량별학습목표

[2.문제해결역량] 창조적이고 논리적인 사고를 통하여 문제를 올바르게 인식하고 적절하게 해결할 수 있다.

[3.자기개발역량] 자아인식을 통해 스스로를 관리하고 자신의 업무능력을 개발할 수 있다.

[5.대인관계역량] 팀워크와 리더십을 통해 접촉하는 사람들과 문제를 일으키지 않고 원만하게 지낼 수 있다.

대표전공능력/

핵심역량
연계성

구분 도서명 저자명 출판사 ISBN

주교재 노사관계론 정재훈 북넷

참고서적

참고서적2

참고서적3

참고서적4

선수과목

강의진행방법 동영상 및 각종 미디어를 이용한 강의를 원격수업으로 진행하고, 필요한 경우 대면수업을 병행한다.

산학 공동운영 아니오 현업 기관명

장애학생편의

제공안내

장애학생은 본 수업과 관련하여 본인 희망 시 수업도우미 및 학습지원을 위한 조정(강의자료 사전제공, 과제 및 평가 시간 조정, 시험 시

간 연장 등)이 가능하오니, 필요한 학생은 수강신청 전, 후 담당 교수님 및 장애학생지원센터(☏ 849-1496)에서 상담하여 주시기 바랍니다

.
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수업 평가 방법

순서 도구명 반영율% 평가내용

2 출석 20% 전 주차 강의 출석 평가

5 시험(중간) 40% 강의 전반부 시험 평가

6 시험(기말) 40% 강의 후반부 시험 평가

교과목학습성과

전공능력 평가도구

역량번호 역량명 역량평가방법

2 문제해결역량

3 자기개발역량

5 대인관계역량

전공능력과 전공교과목간 연계성

역량번호 역량명 연계성

2 문제해결역량(50)

3 자기개발역량(40)

5 대인관계역량(10)

인증학습성과

순서 교과목학습성과내용 평가도구

No data have been found.

주별세부내용

강의계획서 주차별 계획

1주차 강의주제 및 내용 오리엔테이션

과제/실험 및 실습계획

기자재 동영상온라인수업

혁신수업방법 블렌디드러닝 산학연특화교수법여부 건축학전공(SPC)

2주차 강의주제 및 내용 노사관계의 성립과 접근방법

과제/실험 및 실습계획

기자재 동영상온라인수업

혁신수업방법 블렌디드러닝 산학연특화교수법여부 건축학전공(SPC)

3주차 강의주제 및 내용 신경제의 대두와 노사관계의 새로운 전개

과제/실험 및 실습계획

기자재 동영상온라인수업

혁신수업방법 블렌디드러닝 산학연특화교수법여부 건축학전공(SPC)



교수서비스 > 교수서비스 > 수업성적 > 강의계획서입력 24.07.25 11:50 (1832407250981150441200308913441HL_3020502_U) 3 / 4

년도=2024(2024), 학기=1(1), 구분=1(1), 과목=M40054(M40054), 교수=13441(13441), 분반=1(1), 대학=(), 학과=(), 인증교수=(), 메뉴코드=8010204(8010204), 사용자아이디=13441(13441), 사용자아이디구분=03(03), 교과구분=()

주별세부내용

강의계획서 주차별 계획

4주차 강의주제 및 내용 한국 노동조합운동의 전개과정과 특성

과제/실험 및 실습계획

기자재 동영상온라인수업

혁신수업방법 블렌디드러닝 산학연특화교수법여부 건축학전공(SPC)

5주차 강의주제 및 내용 한국 노동자의 현황과 변화

과제/실험 및 실습계획

기자재 동영상온라인수업

혁신수업방법 블렌디드러닝 산학연특화교수법여부 건축학전공(SPC)

6주차 강의주제 및 내용 기술변화와 노사관계

과제/실험 및 실습계획

기자재 동영상온라인수업

혁신수업방법 블렌디드러닝 산학연특화교수법여부 건축학전공(SPC)

7주차 강의주제 및 내용 언론보도와 노사관계

과제/실험 및 실습계획

기자재 동영상온라인수업

혁신수업방법 블렌디드러닝 산학연특화교수법여부 건축학전공(SPC)

8주차 강의주제 및 내용 중간평가

과제/실험 및 실습계획

기자재

혁신수업방법 산학연특화교수법여부 건축학전공(SPC)

9주차 강의주제 및 내용 노동조합의 이해

과제/실험 및 실습계획

기자재 동영상온라인수업

혁신수업방법 블렌디드러닝 산학연특화교수법여부 건축학전공(SPC)

10주차 강의주제 및 내용 사용자의 목표와 전략

과제/실험 및 실습계획

기자재 동영상온라인수업

혁신수업방법 블렌디드러닝 산학연특화교수법여부 건축학전공(SPC)

11주차 강의주제 및 내용 정부의 목표와 시각 및 노동정책

과제/실험 및 실습계획

기자재 동영상온라인수업

혁신수업방법 블렌디드러닝 산학연특화교수법여부 건축학전공(SPC)

12주차 강의주제 및 내용 단체교섭의 구조와 생산적 교섭의 전개

과제/실험 및 실습계획

기자재 동영상온라인수업

혁신수업방법 블렌디드러닝 산학연특화교수법여부 건축학전공(SPC)



교수서비스 > 교수서비스 > 수업성적 > 강의계획서입력 24.07.25 11:50 (1832407250981150441200308913441HL_3020502_U) 4 / 4

년도=2024(2024), 학기=1(1), 구분=1(1), 과목=M40054(M40054), 교수=13441(13441), 분반=1(1), 대학=(), 학과=(), 인증교수=(), 메뉴코드=8010204(8010204), 사용자아이디=13441(13441), 사용자아이디구분=03(03), 교과구분=()

주별세부내용

강의계획서 주차별 계획

13주차 강의주제 및 내용 노동자의 경영참가

과제/실험 및 실습계획

기자재 동영상온라인수업

혁신수업방법 블렌디드러닝 산학연특화교수법여부 건축학전공(SPC)

14주차 강의주제 및 내용 단체행동과 분쟁의 조정

과제/실험 및 실습계획

기자재 동영상온라인수업

혁신수업방법 블렌디드러닝 산학연특화교수법여부 건축학전공(SPC)

15주차 강의주제 및 내용 기말고사

과제/실험 및 실습계획

기자재

혁신수업방법 산학연특화교수법여부 건축학전공(SPC)


