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학점/
시수

1/1

유형

교과

유형

이론     이론과 실습 실습, 실기

○

수업

유형

캡스톤디자인
교양-전공상호인정

수업 
 융복합 수업 외국어전용 기타

○ ○

강좌의 

개요

1. 취업시장의 동향과 이해, 기업이 바라는 인재상 분석, 자소서 작성과 면접스킬, 직장생활과 인간관
계, 직장에 필요한 인성과 취업지도 및 취업 시 필요한 인성교육에 초점을 맞추어 진행된다.
2. 사회에서 요구하는 직무 관련 경험과 경력을 축적하면서 나의 진정한 정체성을 파악하고 이에 
대한 준비를 함으로써 불필요한 스펙에 대한 손실을 방지한다. 

강좌의 

목표

1. 취업 필수정보인 직업, 직무, 기업에 대한 전반적인 이해를 할 수 있다. (기업별, 직무별 필수역량, 
VISION, 전략 등)
2. 채용트렌드를 이해하고 적성과 부합하는 목표기업을 설정하여 취업전략을 스스로 세울 수 있다.
3. 취업성공을 위한 실전노하우를 습득하고 스킬을 향상시킬 수 있다.

강좌 

운영방법

1. 대면수업이며, 학교의 운영지침에 따라 탄력적으로 운영한다.
2. 수업은 매주 e-class 강의콘텐츠에 업로드한 강의 ppt.와 참고교재 및 기타의 자료를 활용하여 실
행한다. 
3. 강의와 개인 별 과제발표 및 도상훈련(이력서&자기소개서, 면접클리닉 등)을 통한 코칭을 통해 실
전에 대비한다.

학습 

준비사항

(교재 및 

참고문헌)

1. 주교재는 없으며, 교수자가 제작한 주차 별 강의계획에 따른 PPT 교안이 e-class를 통해 제
공됨. 해당 자료를 수강생들이 출력하거나 혹은 테블릿 등 다양한 디바이스로 학습한다.
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