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2022년도 1학기 강의 계획서

교과목명 교과목코드 M40041(1) 주관학과(부) 복지ㆍ경영학과

이수구분 전선 학점/이론/실습 3-3-0 강의요일/시간
(수 야1B,야2A,야2B,야3A,야3B,야4A N2-

121)

담당교수 전순영
연구실 전화 핸드폰

이메일

전공역량

수업방법
  ※ 수업운영방식을 대면/비대면/혼합방식중 선택하여 입력(1 ~ 7주차 까지 적용)

   -   수업운영방식 :  혼합방식(VOD+필요한 경우 실시간 Zoom 강의 진행)

교과목

개요

기업들이 가장 압박을 받고 있는 경제적인 도전과제인 세계적인 경쟁, 모집 및 충원, 신기술 수용, 변화관

리, 인재 또는 인적자본의 관리, 시장에 대응, 비용억제 등의 흐름을 이해한다.

교과목 교육목표1
기업이라는 조직이 이 땅에 왜 존재하며 조직을 존속시키는 원동력은 무엇인지, 인적자원을 관리하는 제반

과정을 배움으로 깨닫는 것이 이 교과목의 목표이다.

교과목 교육목표2

교과목 교육목표3

역량별학습목표

대표전공능력/

핵심역량
연계성

구분 도서명 저자명 출판사

주교재
Fundamentals of Human Resource Management, 7th

edition ,

Noe,

R.A.,Holle
McGraw Hill ,

참고서적 인적자원관리, 7판
정진철 ,

박지성등

참고서적2

참고서적3

참고서적4

선수과목

강의진행방법 온라인으로 각 주차별 강의를 수강하고, 필요한 때에 심화학습을 실시간수업으로 병행한다.

산학 공동운영 아니오 현업 기관명

장애학생편의

제공안내

장애학생은 본 수업과 관련하여 본인 희망 시 수업도우미 및 학습지원을 위한 조정(강의자료 사전제공, 과제 및 평가 시간 조정, 시험 시

간 연장 등)이 가능하오니, 필요한 학생은 수강신청 전, 후 담당 교수님 및 장애학생지원센터(☏ 849-1496)에서 상담하여 주시기 바랍니다

.

HRM
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수업 평가 방법

순서 도구명 반영율% 평가내용

2 출석 20% 각 주차별 출석률

5 시험(중간) 40% 전반기 수업과 관련한 시험

6 시험(기말) 40% 후반기 수업과 관련한 시험

교과목학습성과

역량번호 역량명 역량평가방법

No data have been found.

역량번호 역량명 연계성

No data have been found.

인증학습성과

순서 교과목학습성과내용 평가도구

No data have been found.

주별세부내용

강의계획서 주차별 계획

1주차 강의주제 및 내용 orientation:

과제/실험 및 실습계획

기자재 on-line class

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

2주차 강의주제 및 내용
Trends in Human Resource Management, Part I

인적자원관리의 트렌드 I

과제/실험 및 실습계획

기자재 on-line class

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

3주차 강의주제 및 내용
Trends in Human Resource Management, Part II

인적자원관리의 트렌드 II

과제/실험 및 실습계획

기자재 on-line class

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

4주차 강의주제 및 내용
Recruitment, Part I

인적자원관리의 채용

과제/실험 및 실습계획

기자재 on-line class

혁신수업방법 건축학전공(SPC)
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주별세부내용

강의계획서 주차별 계획

5주차 강의주제 및 내용
Recruitment, Part II

인적자원관리의 모집

과제/실험 및 실습계획

기자재 on-line class

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

6주차 강의주제 및 내용
Selection, Part I

인적자원관리의 선발

과제/실험 및 실습계획 ① Excel, SPSS - validity② Selection case analysis

기자재
Excel, SPSS

on-line class

혁신수업방법 블렌디드러닝 건축학전공(SPC)

7주차 강의주제 및 내용
Selection, Part II:

인적자원관리의 채용방식

과제/실험 및 실습계획

기자재 on-line class

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

8주차 강의주제 및 내용
Placement, Part

인적자원의 배치 I

과제/실험 및 실습계획

기자재 on-line class

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

9주차 강의주제 및 내용
Placement, Part II:

인적자원관리의 배치 II와 MBTI

과제/실험 및 실습계획

기자재 on-line class

혁신수업방법 블렌디드러닝 건축학전공(SPC)

10주차 강의주제 및 내용
Placement, Part III:

인적자원관리 배치 III

과제/실험 및 실습계획

기자재 on-line class

혁신수업방법 블렌디드러닝 건축학전공(SPC)

11주차 강의주제 및 내용
Training, Part I:

인적자원의 훈련 I

과제/실험 및 실습계획

기자재 on-line class

혁신수업방법 블렌디드러닝 건축학전공(SPC)

12주차 강의주제 및 내용
Training, Part II:

인적자원의 훈련 II

과제/실험 및 실습계획

기자재 on-line class

혁신수업방법 블렌디드러닝 건축학전공(SPC)
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주별세부내용

강의계획서 주차별 계획

13주차 강의주제 및 내용
Managing Employees' Performance, Part I:

성과평가 I

과제/실험 및 실습계획

기자재 on-line class

혁신수업방법 블렌디드러닝 건축학전공(SPC)

14주차 강의주제 및 내용
Managing Employees' Performance, Part II

성과평가 II

과제/실험 및 실습계획

기자재 on-line class

혁신수업방법 블렌디드러닝 건축학전공(SPC)

15주차 강의주제 및 내용 final exams

과제/실험 및 실습계획

기자재

혁신수업방법 건축학전공(SPC)




