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학습 목표

 ◾ 일에 대한 존중의 자세를 확립할 수 있다.(=근로윤리)
 ◾ 사람과 공동체에 대한 존중의 자세를 체득할 수 있다.(=공동체윤리)
 ◾ 당대 기술과 산업적 요구에 맞게 유능한 직무능력을 기를 수 있다.(=당대 
직무윤리)

주차 주차명
(주제) 주차별 학습 목표 차시

차시명 강좌 운영방법

학습내용 수업방법
평가방

법

학습자

료

1 강좌소개

1.직업윤리의 강좌의 
목적이 무엇인가?

2.누구를 위한 직업
윤리인가?

3.본 강좌를 통해서 
나는 무엇을 얻을 
수 있을 지 파악한
다.

1

1.강좌의 제목►
  기존 NCS 기반 직업윤

리 학습모듈 내용과 
본 강좌 수업내용의 
같은 점과 차이점(소신 
없는 직업윤리관과 덕
목 나열-상식 따로 목
차 따로)

2.전체 주차별 수업내용
의 흐름 

강좌영상
(38:00×1개

)
- -

2

직업윤리 

기본개념

1(윤리)

윤리의 ‘사정 범위’와 
개인의 인생 및 세계
에 미칠 수 있는 영
향력의 이해 (참된 
스승의 역할)

2

1.윤리의 기본적 개념과 
그 현대적 내포의 확
장

2.윤리(필요성)이론의 얃
축-공리인가? vs 의무
인가?

3.의무론적 인간상-인간
답게 살 의무-타자 존
중-약자 존중

강좌영상
(52:57×1개

)
- -

3
직업윤리 

기본개념
‘성공한 인생’의 의미 
이해와 될성부른 직

3
1.직업의 속성과 개념
2.인생에서 직업이 차지

강좌영상
(79:20×1개 - -



2(직업과 

직업관)
업관 정립하기

하는 의의
3.직업관: ►직업윤리를 

향한 출발점  
)

4

직업윤리 

기본개념

3(직업윤

리)

직업윤리의 ‘사정범
위’와 개념적 내포의 
다층성 이해

4

1.직업윤리의 기본 개념
과 그 구체적 다의성

2.직업윤리에 대한 사회
윤리적 접근의 중대성

강좌영상
(76:36×1개

)
- -

5
근로윤리  

1(근면)
근면함과 직업적 성
공의 관련성 이해

5

1.근면함의 의미
2.농업 및 산업시대의 근

면함과 창의성 시대의 
근면함(육체적 근면과 
지적 근면)

강좌영상
(58:25×1개

)
- -

6
근로윤리  

2(성실)

성실의 정확한 의미
와 근면 및 정직과의 
연관성 이해

6

1.성실 개념의 두 가지 
내포

2.근면-성실-정직(정직하
게 돈벌기=근검절약의 
인간상과 생태적환경
윤리로의 연결)

3.근면-성실의 습관화 전
략

4.농업 및 산업시대의 성
실함과 창의성 시대의 
성실함(육체적 성실과 
지적 성실) 

강좌영상
(51:00×1개

)
- -

7
근로윤리  

3(정직)

정직성이 밥 먹여 
주나?에 올바른 답
변할 수 있기(사람이
면 다 같은 사람인
가?) 

7

1.도덕성의 대표단수 정
직성, 그것의 출발점

2.정직함의 사회적 가치와 
개인 삶에서의 가치

3.정직성 실현의 사회관계
적 단계

강좌영상
(42:48×1개

)
- -

8

공동체윤

리 1 

(책임)

고도분업 사회의 직
무윤리적/구체적 책
임과 공동체윤리적/
추상적 책임감 구별
하기

8

1.NCS 학습모듈의 아마
튜어적 결함(직무적/구
체적 책임감의 개념 
실종-안전과 산재의 문
제)

2.양적 직무책임과 질적 
직무책임

3.공동체적/추상적 책임
감의 가치(코로나 시대
를 겪으며)

강좌영상
(61:56×1개

)
- -

9
공동체윤

리 2 
공공법규 준법과 직
무규정 준법 구별하

9
1.NCS 학습모듈의 또 아

마튜어적 결함(직업윤

강좌영상
(55:26×1개

)
- -



(준법) 기

리 아닌 시민윤리적 
준법으로 때우기)

2.직무규정 준법의 엄중
한 중요성

10

공동체윤

리 3 

(예절)

직장에서 실제 쓰이
는 예절과 물질주의 
기반의 집단적 타락 
씻어내기(단색 이념
사회의 온갖 풍선효
과-한/중이 같음)

10

1.전형적 직장예절
2.갑질에 ‘존중’불러오기

는 언발에 오줌누기
3.바뀐 세상 적응하기(성

윤리 영접해야)-물어뜯
는 것 독하지만 불가
피한 항변 

강좌영상
(87:35×1개

)
- -

11

공동체윤

리 4 

(봉사)

이타적 자원봉사로 
윤리적 자아실현 완
성하기

11

1.나는 왜 남을 돕고 살
아야 하는가?

2.이타적 자원봉사가 직
업적 봉사의식의 샘물
이다.

3.공동체적 책임감과 직
무적 봉사의식은 같은 
동전의 양면  

강좌영상
(58:36×1개

)
- -

12

당대 

직무윤리 

1(정보윤

리)

정보화의 역기능 인
식과 정보윤리 4원
칙 체득하기

12

1.당대 직무윤리 인식의 
요청(정보윤리와 환경
윤리가 왜 직업윤리인
가?)

2.정보화는 역기능도 크
다

3.정보윤리 4대 원칙(법
보다 값싸고 가까운 
윤리의 가치) 

강좌영상
(56:32×1개

)
- -

13

당대 

직무윤리 

2(환경윤

리)

30년 남은 지구생존 
뜨겁게 알기

13

1.환경문제의 발생원인과 
궁극적 해결 방향(근검
절약)

2.환경문제의 사회학적 
특징과 환경의식의 도
덕성(환경무의식의 부
도덕)

3.지구환경 최대위기는 
기온위기(모든 소비는 
기후깡패다)

4.환경위기 해결의 방법
론

5.직역별 실천 방향

강좌영상
(77:09×1개

)
- -


