
경 영 학 개 론  강 의 계 획 서

1. 강의 목표 및 개요

강의 개요

경영학개론은 경영학에 대한 전반적인 이론을 통해 경영학의 이론적인 기초를 
다질 수 있도록 도우며, 경영학에 대한 폭넓은 이해와 현대사회가 요구하는 경
영인으로서의 자질과 능력을 기르도록 학습을 제공하는 것을 목적으로 한다. 
본 과목에서는 경영학의 기초를 시작으로 기업환경과 경영관리 과정 등 경영
학의 기본적인 흐름을 살펴보며 경영활동의 원리와 내용을 배우게 된다. 경영
학을 처음 배우고자 하는 학생들도 효율적으로 접근할 수 있도록 전문 분야의 
내용을 경영학 입문과정으로 쉽게 정리하여 학습을 진행하고자 한다.

강의 키워드 경영학, 기업환경, 경영관리, 경영활동

2. 강의 주제 및 내용

주차 차시 주제 내용

1

1 경영과 경영자(1) 1) 조직과 경영이 무엇인지 살펴본다.
2) 경영성과와 경영자에 대해 살펴본다.  

2 경영과 경영자(2) 1) 경영과정에 대해 살펴본다.
2) 경영자의 자질과 역할에 대해 살펴본다.

3
경영의 최근 변화와 경영학의 

학문적 성격
1) 경영의 최근 변화에 대하여 살펴본다.
2) 경영학의 학문적 성격에 대하여 살펴본다.

2

1 경영사상과 고전이론 1) 경영사상에 영향을 미치는 환경적 요인을 살펴본다.
2) 고전이론과 고전 경영이론에 대해 살펴본다.

2 행동과학이론 1) 행동과학이론에 다양한 연구에 대해 살펴본다.

3
계량경영접근법과 현대 

경영이론
1) 계량경영 접근법에 대해 살펴본다.
2) 현대 경영이론에 다양한 연구에 대해 살펴본다.

3

1 기업 1) 기업의 개념과 특징을 살펴본다.
2) 기업의 기능과 중요성에 대해 살펴본다.

2 기업의 형태 1) 기업과 경영의 관계에 대해 살펴본다.
2) 기업의 다양한 종류에 대해 살펴본다.

3 기업집중과 기업집단 1) 기업집중의 의의와 형태에 대해 살펴본다.
2) 기업집단의 의의와 유형에 대해 살펴본다.



4

1 기업가 정신 1) 기업가 정신의 개념에 대해 살펴본다.
2) 기업가 정신의 특성과 역할에 대해 살펴본다.

2 창업과 창업전략 및 과정 1) 기업의 창업과 창업전략에 대해 살펴본다.
2) 창업이 어떤 과정을 이루는지 살펴본다.

3 기업의 성장단계 1) 기업의 성장단계와 성장전략에 대해 살펴본다.
2) 기업의 워크아웃과 도산에 대해 살펴본다.

5

1 기업환경 1) 기업환경의 의의와 특성을 살펴본다.
2) 경영환경의 분류에 대해 살펴본다.

2 경영환경 1) 과업환경과 내부환경에 대해 살펴본다.
2) 기업과 환경의 상호작용에 대해 살펴본다.

3 조직문화 1) 조직구조와 조직문화에 대해 살펴본다.
2) 환경의 최근 변화에 대해 살펴본다.

6

1 기업의 사회적 책임 1) 사회적 책임이 무엇인지 살펴본다.
2) 사회적 책임의 견해와 내용을 살펴본다.

2 기업윤리(1)
1) 기업윤리의 의의에 대해 살펴본다.
2) 윤리문제 발생의 원인과 윤리적 판단의 개발에 대해 살펴
본다.

3 기업윤리(2)

1) 윤리적 행동의 영향요인과 경영자의 윤리원칙에 대해 살
펴본다.
2) 윤리적 의사결정 기준에 대해 살펴본다.
3) 윤리적 경영의 실행에 대해 살펴본다.

8

1 기업의 글로벌화 1) 글로벌화의 의의와 장단점에 대해 살펴본다.
2) 글로벌화 과정과 방법에 대해 살펴본다.

2 글로벌 환경과 글로벌 기업 1) 다양한 글로벌 환경에 대해 살펴본다.
2) 글로벌 기업의 형태에 대해 살펴본다.

3 다국적 기업과 기업의 국제경영 1) 다국적 기업의 특성에 대해 살펴본다.
2) 기업의 국제경영과 국제 경영전략에 대해 살펴본다. 

9

1 의사결정 1) 의사결정의 정의와 과정에 대해 살펴본다.
2) 의사결정의 유형에 대하여 살펴본다.

2 계획화의 의의 1) 계획화의 의의와 장단점에 대해 살펴본다.
2) 계획의 수립과정에 대해 살펴본다.

3 계획의 수립 1) 계획의 유형에 대해 살펴본다.
2) 계획수립의 접근법과 목표관리에 대해 살펴본다.

10

1 경영전략 수립(1) 1) 전략과 경영전략에 대해 살펴본다.
2) 경영전략의 수립에 대해 살펴본다.

2 경영전략 수립(2) 1) 전략의 수준에 대해 살펴본다.
2) 기업전략 수립의 접근법에 대해 살펴본다.

3 조직화의 의의 1) 조직화의 의의와 과정에 대해 살펴본다.
2) 조직구조에 대해 살펴본다.

11

1 조직구조 1) 조직구조의 종류에 대해 살펴본다.

2 조직구조와 현대 조직의 추세
1) 조직구조의 종류와 통합에 대해 살펴본다.
2) 현대조직의 추세에 대해 살펴본다.

3 조직변화의 의의
1) 조직변화의 의의와 요인에 대해 살펴본다.
2) 조직변화의 영역에 대해 살펴본다.

12

1 조직변화와 경영혁신
1) 조직변화의 저항관리에 대해 살펴본다.
2) 경영혁신의 개념과 유형에 대해 살펴본다.

2 주요 경영혁신 기법 1) 경영혁신 기법의 종류에 대해 살펴본다.

3 모티베이션
1) 모티베이션의 개념에 대해 살펴본다.
2) 모티베이션 이론에 대해 살펴본다.

13

1 모티베이션과 리더십
1) 모티베이션 이론에 대해 살펴본다.
2) 리더십과 리더십 이론에 대해 살펴본다.

2 리더십 이론
1) 리더십 이론에 대해 살펴본다.
2) 커뮤니케이션에 대하여 살펴본다.

3 통제의 의의
1)  통제의 의의와 유형에 대해 살펴본다.
2) 통제의 범위에 대해 살펴본다.



14

1 통제활동과 수정행동
1) 통제활동의 과정에 대해 살펴본다
2) 수정행동에 대해 살펴본다.

2 정보와 정보시스템
1) 정보와 지식에 대해 살펴본다.
2) 정보시스템에 대해 살펴본다.

3 정보기술과 시스템
1) 정보기술과 기업의 변화에 대해 살펴본다.
2) ERP시스템과 e-비즈니스에 대해 살펴본다.


