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강의 목표

- 대한민국 사회의 현실과 미래를 살펴본다 - 리더십의 개념과 이론을 학습하고, 나의 리더십 점수를 진단한다. - 식
사, 주법, 차량탑승, 조문 등 리더의 매너를 학습한다. - 비전설계 기법을 통해 똑똑한 목표설정 방법을 학습하고, 자
신의 인생의 꿈을 도형화 시킨 보물지도를 작성한다. - 박애의 정의와 사례를 학습한다 - 실천을 가로막는 원인과 
해법을 찾는다 - 습관을 만드는 방법, 시간관리 기법 등 자기관리 기법을 학습한다. - 봉사의 정의와 사례를 학습하
고 희망을 찾는 방법을 학습한다. - 첫인상을 좋게 하는 방법과 발표를 잘하는 방법, 1분 안에 상대를 파악하는 방법
을 학습한다. - 애국의 정의와 사례를 학습하고 자존심과 자존감의 차이를 이해한다. - 창의성과 위기관리 능력을 학
습한다. - 가천 이길여총장의 리더십을 벤치마킹하여 나의 미래를 설계한다.

강의 개요

이 강좌는 다음 세 가지 목표를 갖는다. 1. 리더에게 요구되는 리더십의 기본을 학습한다. 2. 사회에서 요구하는 조직
구성원의 규범을 학습한다. 3. 인생의 스승을 벤치마킹하여 나의 미래를 설계한다. 한국경총에 의하면 대졸취업자의 
경쟁률은 29 대 1로 치열한데, 입사한 후 1년 만에 28%가 퇴사하고, 그 이유의 49%가 조직적응을 못한다는 분석이
다. 이는 개인은 물론 회사도 막대한 손실이다. 이러한 원인은 학생들이 기업과 같은 조직생활에서 필수적으로 요구
하는 내용을 학교에서 충분하게 학습하지 못했기 때문이다. 대기업에 입사하면 연수원에서 입사연도별로 미래설계, 
인맥생성 및 관리, 상대방의 성격진단, 커뮤니케이션 기법, 리더의 역할과 매너, 갈등관리, 위기관리, 습관을 만드는 
기법, 리더십 등의 과정을 이수한다. 입사 후 중역까지 승진하는데 소요되는 시간이 21년, 0.8%의 확률을 갖고 있다. 
따라서 기업에 입사하면 필수적으로 수료해야하는 상기교육과정을 학부 때부터 선행 학습하여 조직적응력을 높이고, 
퇴직률을 낮추며, 리더십을 확장시켜서 결과적으로 가천대학생의 높은 자질을 함양시키고자 하는 것이 본 강의의 목
표이다.
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