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이수구분 전공 학점 3

개설학과 행정경찰공공학부 개설학년 2학년

담당교수 담당조교

이 름 김흥회 이 름 박찬이

연구실 연구실

e-메일 e-메일

전화번호 전화번호

상담시간 수목 1:30-3:00 상담시간 화수목 2:00-5:00

강의개요

This course is designed to examine and understand the micro aspects of organizational phenomenon in

general and public organizations in particular. Students are expected to learn the skills to apply the

concepts and theories of public organizations to real life situations.

2015학년도제2학기

강의목표

No. 학습목표
학과교육목표

관련교육목표 관련정도

1
to understand the concepts and theories of organization, especially

theories related to organizational psychology
교육목표1 보통

2
to examine the respective organization units such as the individuals,

groups, and organization, and environment, and their interaction.
교육목표1 보통

3

to develop the applying ability of concepts and theories of organization

to real life situations and develop the critical mind of looking at given

theories.

교육목표1 보통
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강의방법

수업형태

강의(v) 세미나( ) 토론(v) 질의/응답(v) 워크샵 ( ) 팀티칭 ( )

발표( ) 실험/실습( ) 실기( ) 시범( ) 견학 ( ) 기타 ( )

수업방식

This course will be lectured in English and presentations and discussion can be led in

native Korean language. For the purposes of student's understanding of the lecture,

English and Korean will be used alternatively. This class will include many different

activities like lecture and group discussion.

수강요건

성적평가

평가방법

(%)

중간고사 기말고사 출석 과제 발표 토론참여 실험실습

기타

(기타4)

45% 45% 10% 0%

평가방법별

평가내용

1. 4 Quiz: each quiz will contain 20-25 multiple-choice questions.

2. Theme paper(every week): Every student is expected to write one page theme paper

related to the topics or themes of the reading. 1-2 questions and 5 keywords must be

included in the paper.

3. Group Discussion:

4. Class participation: Students are required to participate in class and tardy will be

penalized.
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과제

과제명 제출일자 제출방법
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교재및참고서적

구분 교재명 저자 출판사 출판년도 지정도서

주교재 조직행동론

이덕로,

김태열,박기찬

&박원우

피어슨에듀케이션

코리아
2014
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주별강의계획

주 학습주제,목표및내용 수업형태
참고문헌

및페이지

1

학습주제

Week 1: 강좌소개- 1장조직행동이란무엇인가?

Week 1: 강좌소개- 1장조직행동이란무엇인가?

Week 1: 강좌소개- 1장조직행동이란무엇인가?

Week 1: 강좌소개- 1장조직행동이란무엇인가?
강의

학습목표 강좌이해

학습내용 강좌소개

2

학습주제
Week 2: 2장 조직의다양성

강의학습목표 개인변수이해

학습내용 개인변수

3

학습주제
Week 3: 3장 태도와직무만족

강의학습목표 태도에대한이해

학습내용 태도

4

학습주제
Week 4: 4장 감성과기분 -*퀴즈시험 1

강의학습목표 감성의이해

학습내용 감성

5

학습주제
Week 5: 5장 성격과가치

강의학습목표 성격과가치의이해

학습내용 성격과가치

6

학습주제
Week 6: 6장 지각과개인적의사결정

강의학습목표 지각과개인의사결정이해

학습내용 지각과개인의사결정

7

학습주제
Week 7: 7장 동기부여의개념

강의학습목표 동기부여의이해

학습내용 동기부여
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주별강의계획

주 학습주제,목표및내용 수업형태
참고문헌

및페이지

8

학습주제
Week 8: -퀴즈시험 2

질의/응

답
학습목표 전반부학습내용이해

학습내용 1-7주내용

9

학습주제
Week 9: 9장 집단행동의기초

강의학습목표 집단행동의이해

학습내용 집단행동

10

학습주제
Week 10: 11장 커뮤니케이션

강의학습목표 커뮤니케이션이해

학습내용 커뮤니케이션

11

학습주제
Week 11: 12장 리더십

강의학습목표 리더십이해

학습내용 리더십

12

학습주제
Week 12: 13장 권력과정치 -퀴즈시험 3

강의학습목표 권력과정치이해

학습내용 권력과ㅈ벙치

13

학습주제
Week 13: 15장 조직구조의기초;

강의학습목표 조직구조의이해

학습내용 조지구조

14

학습주제
Week 14: 16장 조직문화

강의학습목표 조직문화의이해

학습내용 조직문화

15

학습주제
Week 15: 18장 조직변화와스트레스관리

강의학습목표 조직변화와발전의이해

학습내용 조직변화와발전
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주별강의계획

주 학습주제,목표및내용 수업형태
참고문헌

및페이지

16

학습주제 기말시험

질의/응

답
학습목표 학습내용이해

학습내용 후반부다룬주제

출력일 : 2015-12-29 09:48:20



학생학습윤리의무

본교의학생들은수강중인또는수강한 수업들의 모든 결과물에 대한 학습윤리의무를가진
다. 수업에서학생의정직하지못한행위, 즉 과제물표절, 타 수업과제물중복사용, 시험
부정행위등에대한처벌은담당수업교수의의견수렴후, 대학의자체내부결정에의해정
해진다. 관련처벌의수위는부적절한행위의경중에따라해당과제또는시험점수미부여,
해당수업 F학점부여, 학교추방및재입학불허등다양하게적용된다. 따라서학생은자신
의부정직한행위와관련된모든책임은자신에게귀속됨을반드시명심한다.

본교는현재학습윤리의식함양과창의적사고력향상을위하여
표절방지시스템(https://www.copykiller.co.kr)을 운영중에있으며, 학생들은사전에자
신의과제물이표절에해당되는지반드시확인해야한다. 참고로표절의기준은교과목별로
달리적용될수있다. 만일교과목담당교수가해당교과목에대한표절기준에대해특별한
언급이없을경우,교육과학기술부와한국연구재단의표절기준을준수한다.

※교육과학기술부와한국연구재단의표절기준
가.여섯단어이상무단인용또는여섯단어이상의연쇄표현이일치시
나.생각의단위가되는명재또는데이터가동일하거나본질적으로유사한경우
다.타인의창작물을자신의것처럼이용하는경우
라.인용표시가없는짜깁기와토막논문도모두표절
마.저작권자의허락없이타인의저작물을이용하는 '저작권침해'
바. 저작권보호기간이지난저작물을자신의것으로이용하는 '공유영역저작물의
부당이용'




