
경영학원론 강의 계획서

강의목적 기초적인 경영학의 이론을 습득하고 실습해 봄으로써 학생들에게 심화된 경영학을 배울 수 있는 기반을 마련하고 기업의 취업, 창업 및 추후 연구에 기반을 닦는다.

강의실 호서대학교 벤처 교육관 305호,호서대학교 벤처 교육관 308호

강의일시 목(03,04)/월(06)

주 강의 내용 강의 목적 PBL (튜토리얼) 과제 참고자료

1 경영의 역사와 경영 이론Ⅰ 경영학을 이해한다. 경영학 원론_임창희

2 경영의 역사와 경영 이론Ⅱ 경영학의 주요 이론을 배운다. (과학적관리법, 인간관계론, 시스템적 접근법) 경영 문제를 경영 이론을 적용하여 해결한다. 경영학 원론_임창희

3 기업과 경영의 이해 경영활동과 기업을 이해한다.(기업의 목적, 기업의 이해관계자, 기업이란) 사업아이디어를 가지고 가상기업을 창업함(input, output, process 관점) 경영학 원론_임창희

4 경영 전략의 이해(계획) 경영 전략의 수립 방법을 이해한다. 가상 기업의 경영 목표를 수립한다. (비전, 목표, 전략)
경영학 원론_Stephan

Robinson 외

5 조직 설계 방법론 I(조직화) 조직 설계 기법과 인적자원 확보 방법을 배운다.(X 이론, Y이론, Span of Control 등)
경영학 원론_Stephan

Robinson 외

6 조직 설계 방법론 II(조직화) 조직 설계 기법과 인적자원 확보 방법을 배운다. (기능식, 사업부제, 매트리스) 가상 기업의 조직을 설계한다.
경영학 원론_Stephan

Robinson 외

7 리더십의 이해(지휘) 기업 리더십 이론과 리더십 기법을 이해한다. 가상 기업 리더의 행동 지침을 설계한다.
경영학 원론_Stephan

Robinson 외

8 중간고사

9 동기부여와 보상(지휘) 개인의 조직내 활동을 이해한다.(동기부여, 태도, 인지 등) 조직원 동기부여 전략을 수립한다. 경영학 원론_임창희

10 커뮤니케이션의 이해(지휘) 커뮤니케이션 이론과 기법을 이해한다. 조직내 커뮤니케이션 방법을 설계한다. 경영학 원론_임창희

11 통제의 수행 (통제) 통제 방법의 이해와 기법의 수행 가상 기업 통제 방법 계획을 수립한다.
경영학 원론_Stephan

Robinson 외

12 생산과 마케팅 활동 (지휘) 생산과 마케팅 활동에 대한 방법을 이해한다. 생산과 마케팅 활동 이론을 적용해본다. 경영학 원론_임창희

13 주요 기능모률의 이해(인사, 경영전략) 경영학의 주요 기능을 이해한다. 경영학 원론_임창희

14 주요 기능모률의 이해(회계, 재무, 경영정보) 경영학의 주요 기능을 이해한다. 기업의 전략, 인사, 마케팅, 회계, 재무, 경영정보 계획을 수립한다. 경영학 원론_임창희

15 프로젝트의 발표 최종 정리 회사 전체의 모습을 재정리한다.

16 기말고사

출석 20% 학점 비율

중간고사 20% A: 20%

기말고사 30% B: 40%

팀숙제(PBL) 30% C: 40%

6명 1조 팀 구축 비고

팀장 선정 (주간 투터, 팀장 매번 변경)

팀장 평가(교수), 팀원 평가 (팀장), 평가 방법 상대평

가

교재

평가 방법

튜터링

PBL 방법 발표시 결과물 다음주 제출 및 튜터링 보고서 제출, 사진 촬영 필수

별도 교수 제공 (블랙보드), 반드시 프린트 해올것 (출석 반영)/노트북 필참

팀 발표 (1교시) => 차주 이론 강의  => 교수 튜터 지도(3교시)  => 발표 조

정 및 튜토리얼 결과보고서 작성 제출


