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강의목표

1. 본 과목의 첫째 목표는 개인과 집단차원의 주요 조직행동이론과 이슈들을 배움

으로써 조직구성원의 행동과 조직성과와의 연결관계를 이해하는 것이다. 둘째 

목표는 기업조직경영을 위한 기본적인 이슈들과 원리를 이해하고 실제로 한국

기업에 적용해 봄으로써 조직행동이론 및 경영관리 전반에 대한 효과적인 이해

를 제고하는 것이다. 이러한 내용을 이해하는데 있어서 이론적인 측면과 함께 

실무적인 이슈들이 논의되며, 특히 사례토의 및 팀 활동을 통해서 이론과 현실

의 접목을 꾀하고 한국기업의 현 상황을 진단한다. LEARNING GOALS AND COURSE 

OBJECTIVES (The goals directly related to this course are capitalized.) 

At the completion of the undergraduate program, the BBA students should 

be able to: Goal 1: Understand global business environments and 

international dimensions of business operations. Goal 2: Demonstrate an 

effective problem-solving ability through the use of analytical tools for 

decision-makings. Goal 3: Demonstrate effective communication skills, 

both orally and in writing. Goal 4: Be aware of the importance of ethical 

issues in complex business and social environments. Goal 5: UNDERSTAND 

THE BASIC BUSINESS FUNCTIONS AND THE INTEGRATION OF BUSINESS FUNCTIONS 

FOR EFFECTIVE AND EFFICIENT MANAGEMENT. 

교과목 해설

본 과목은 조직을 구성하고 있는 개인 및 집단에 초점을 맞추어 조직내에서의 개

인 및 집단행동을 규명함으로써 조직의 실체를 파악하고 조직에 대한 통찰력을 제

고시키는 데 그 목적이 있다. 

강의진행 방법

2. 온라인 강의를 기본으로 하지만 학생들은 팀별 활동을 통해서 사례연구를 수행

함으로써 팀웍을 익히고 이론과 실제 기업의 운영현황을 비교 검토할 수 있는 

기회를 가지고자 함. 


